
 

 

 

 

 

 

 

 

我が社に定着し、入社後「伸びる社員」に育てる 

「内定者研修」 ご案内 
（平成３０年１０月８日・９日開催） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

我が社に定着し、入社後「伸びる社員」に育てる 

「内定者研修」 ご案内 

（平成３１年２月２２日・２３日開催） 

株式会社浜名湖国際頭脳センター 
株式会社ワルツ 



 

 

■ねらい 

本研修は 2019 年４月入社予定の内定者を対象に、社会人となるための「心のリセット」と、

社会人になるために本来学んでおくべき知識を習得してもらうことを目的としております。 

また、経営シミュレーションやグループワークを通じて積極的に考え・発言する機会を作っていき

ます。 

本研修を受講することで、内定者として一歩先に進んでもらい、会社として内定者の定着にもつなげ

てもらいたいと思います。 

 

■内定者の思い・現状と、研修で学んでもらうこと 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〈研修で学んでもらうこと〉 
 

 

 

 

 

 

 
 

本研修は、ここが違います！！                       

内定者が“働くためにどんな心構えが必要か”というマインド面を学ぶ研修です。 

本研修で特に重要視しているのが、 

●働くことや会社の仕組みの基本を知ること 

●自分の良さを知り、それを出していくこと  の２つです。 

この２つを考える・体得することで、積極的に動く“伸びる社員”の土台を作っていきます。 

 

  

働くってどういう

ことなの？ 

働くことが不安･･･ 

できるだけ失敗

したくない… 

この会社でやっ

ていけるかな？ 

社会人になることが

漠然としている･･･ 

・働くことのネガティブな情報が常に耳に入ってきた 

・表に出さないが、自分の意見や考えを持っている 

・マジメである 

 

・「社会人になること」「組織で働くこと」を知ってもらう 

・働くことにポジティブな考えを持つ 

・「自分の意見を発言して良い」ことを知ってもらう 

・社会人として求められる積極性や自発性を知ってもらう 



 

 

■開催概要 

［日 時］平成３１年２月２２日（金）９：３０～１８：００ 

２月２３日（土）９：３０～１６：３０ 

［会 場］アクトシティ浜松研修交流センター 
＊駐車場の準備がございませんので、公共交通機関でご来場ください 

［対  象］２０１９年４月入社予定の内定者 

［定  員］１５名（最少催行人数１０名） ＊定員に達し次第、締め切ります 

［内  容］「会社の仕組みを学ぼう」（１日目） 

米良 直樹（㈱浜名湖国際頭脳センター ソフト人財開発課課長） 

「社会人に必要な考え方を身に付けよう」（２日目） 

山内 晨弘（㈱ワルツ 代表取締役/キャリアコンサルタント） 

鋤柄 雅子（ワルツ社会保険労務士事務所 代表） 

冨田 ルリ子（プント エ リネア 代表） 

※後日、参加企業様へ研修報告書を提出します 

■カリキュラム 

１日目 「会社の仕組みを学ぼう」 

９:３０ 

 

 

１２:００ 

開会・オリエンテーション 

○“利益”を知ろう 

会社が利益を上げるための仕組みと自身の関わり方をレクチャーします。 

 

 昼食 

１３:００ 

 

 

 

 

１８:００ 

○“会社経営”をしてみよう 

受講者一人ひとりが“社長”となり、自身の判断で“会社経営”に取り組み、利

益が出たかどうかの決算を行います。 

 

これらを通じて働くことが会社の利益にどう繋がっているかを学びます。 

終了 

 

２日目 「社会人に必要な考え方を身に付けよう」 

９:３０ 

 

 

 

１２:００ 

○社会人に必要な考え方を身に付けよう 

「組織での自分の活かし方」「働く上でのルール・職場でのルール」など各

講師がそれぞれのテーマでお話するとともに、講師陣によるパネルディスカッシ

ョンを行い、経験や実体験も含めた“社会人に必要な振る舞いや考え方”を掘り

下げていきます。 

 昼食 

１３:００ 

 

 

 

１６:３０ 

○受講者のアウトプット 

講師と受講者によるグループワークを行い、講師に疑問や質問を投げかける機会

とすることで、発言する積極性や働くことへの不安解消につなげます。 

また、２日間の研修をシートにまとめ、自分自身への落とし込みを行います。 

閉会・終了 

 

研修後 参加企業様へ受講の様子などを記載した報告書をお送りします。 



 

 

■受講者の声～前回内定者研修より～（一部、抜粋） 

「どんな経験でも、必ず強みや武器にできるのだと思いました。資格や仕事の経験だけでなく、失敗し

たことや、辛かったことでもポジティブに捉えて次に生かすことができると分かりました。」 

 

「人とのご縁を大切にしておきたいと感じました。 

今回の研修でのお話でも、異なる業種の方とのつながりが助けとなったり、

仕事の依頼につながることなど、よりよい仕事をするチャンスになっている

のだと思いました。」 

 

「少しずつでも目標に向かうこと、関係ないと思っていたことも役に立つ時

がくる、というお話が心の支えとなりました。」 

 

「今日お話しして頂いたことは“人の縁”や行動力、決断力が重要な役割

を果たしているように思いました。どれもありきたりなものと言えるかと思

いますが、実体験の濃さもあり、頭以外でも理解できたように思います。」 

 

「大学院までいろいろなことに挑戦し続けてきて、会社に入ったらそのまま

ずっと落ち着いてやっていくんだろうなと思っていましたが、社会人になっ

てからも自分がどう生きるかを考えて進んでいくことで、幸せだと思えるよ

うになるのだと感じました。」 

 

■受講料 

２日間 ５０,０００円（税別）/名 

＊２日間のテキスト代・昼食代含む 

 

■お申込方法 

別紙「内定者研修 申込書」に必要事項をご記入の上、 

FAX（053-416-4001）もしくはメール（jinzai@hamanako.co.jp）にてお送りください。 

 

■お問合せ先 

株式会社浜名湖国際頭脳センター 担当：米良・佐藤 

TEL 053-416-4002 Mail jinzai@hamanako.co.jp 
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