
若手リーダー基礎研修 

「経営数値の理解とマネジメント」 
株式会社浜名湖国際頭脳センター 

 

企業のリーダーがチームをまとめていくにあたり、避けて通れないの

が利益を上げることです。利益を考えチームをマネジメントで

きるかが、そのリーダーの力量であり、会社の収益とも直結していき

ます。 

本研修は、基本的な経営数値の理解とリーダーが考えるべき

利益を知り、経営シミュレーションツール『マネジメントゲーム』を

活用して利益を意識したマネジメントを実践的に学ぶもので

す。また、他の受講者との意見交換の機会を設け、周囲からの刺

激も受けながらリーダーとしての力量を上げていきます。 

今回、２日間コースで５年分の経営を体感し、「どう考えれば 

利益を上げていけるか」をご自身の中に落とし込んでもらいま 

す。今後を担うリーダーのスキルアップに、本研修をご活用ください。 

 

開催概要 
［日 程］１日目 令和４年１０月１３日（木）１０：００～１８：００ 

２日目 令和４年１０月１４日（金）１０：００～１６：００ 

［会 場］アクトシティ浜松研修交流センター（浜松市中区中央 3-9-1） 
*研修専用の駐車場がございませんので、近隣の駐車場または公共交通機関をご利用ください。 

［対 象］若手リーダーまたは候補者 

［定 員］１２名（最少催行人数５名） ＊定員になり次第、〆切ります 

［内 容］○リーダーが知るべき収益の基本的な仕組み 

○マネジメントゲームによる経営シミュレーション（５期予定） 

第１・２期 経営にトライする／第３期 ２期を振返り、どうすべきかを考える 

第４期 経営数値を分析し活かす／第５期 目標・計画を立て利益が出るようマネジメントする 

○振返り                     ※詳細は裏面「カリキュラム」をご参照ください 

［受講料］４８,４００円（税込）/名（税別４４,０００円） 

［講 師］米良直樹（㈱浜名湖国際頭脳センター） 
マネジメントやコミュニケーションの研修で長年講師を務め、これまで延べ３００名以上の受講者を輩出してきた。経営

者や管理職へのヒアリングなどの機会も多く、その声も踏まえた現場・実務により近い研修を展開している。 

［お申込］メールでお申込いただけます。（裏面をご参照ください） 申込〆切９月２８日（水） 
＊キャンセルにつきましては、裏面「キャンセル及びキャンセル料について」をご参照ください。 

 

<受講者の声〉（一部抜粋） 

●利益を出すということが如何に大変か、また、ただ売ればいいという訳ではないことが分かりました。 
●常日頃から「人件費が多くかかっている」と言われている意味がよく理解できました。 
●固定費の削減も大事だが、売上高をいかに上げていくかということが特に重要である。 
●経営の数値は分かっていると思っていましたが、 資金繰りや原価計算についてはまだまだ見えていな

い部分があったと改めて学べたと思います。  

中小企業 

向け 



[カリキュラム]  
 時間 テーマ 内容 

１

日

目 

10：00 （1）リーダーが知るべき収益の 

基本的な仕組み 

利益を意識してマネジメントできるリーダーになるために知

っておくべき経営数値の基本的知識と構造を学びます。 

 

 

 

12：00 

（2）経営シミュレーション（第１期） 自身が経営者となり、仕入から販売、社員採用や研究開

発・販売促進を自らの意思決定で進めていきます。第１期で

は、経営シミュレーションのルールを理解しながら、(1)でお伝

えしたことを具体的な数値で学びます。 

昼食 

13：00 

 

 

 

 

18：00 

（3）経営シミュレーション（第２期） 第１期を踏まえ、ご自身の意思決定で経営を行ってみま

す。その中で、マネジメントに必要な要素と、利益を意識しな

がらマネジメントをする難しさを体感していきます。 

（4）経営シミュレーション（第３期） 第２期で上手くいったこと・上手くいかなかったことを振り返

り、利益が上がるよう、競合先の動向も意識しながらマネジメ

ントを実践していきます。 

２

日

目 

10：00 

 

12：00 

（5）経営シミュレーション（第４期） 

 

第３期までの経営数値の推移を分析し、利益を上げるた

めに必要なことを理解した上で、１年間の経営活動を行って

いきます。 

昼食 

13：00 

 

 

 

 

16：00 

（6）経営シミュレーション（第５期） ご自身で目標と計画を立て、そのための戦略を考えて、利

益が上がるよう最後の１年をトライしていきます。 

（7）振返り ２日間を振り返り、マネジメントする上で何を考え、実践し

ていくべきか、受講者同士の意見交換も参考にしながら考え

ていきます。 

＊カリキュラムの時間帯は前後する可能性があります／カリキュラムは変更になる場合がございます 
 

［お申込方法］申込〆切 ９月２８日（水） 

■送信先 jinzai@hamanako.co.jp 

■件名 「若手リーダー基礎研修申込」 

メールに以下をご記載の上、お送りください。 

(1)貴社名 

(2)ご住所（郵便番号） 
(3)ご担当者 お名前（ふりがな）／部署・役職／TEL／メールアドレス 

(4)受講者 お名前（ふりがな）／部署・役職／メールアドレス 
＊受講者が複数名いらっしゃいましたら、人数分ご記載ください。 

＊受講者とご担当者が同じでしたら、受講者に「ご担当者と同じ」とご記載ください 

＊お送りいただいた情報は、本講座のご連絡のほか、今後の情報提供で利用する場合がございます。 

 

キャンセル及びキャンセル料について 
・キャンセルされる場合には、講座開催日（複数日開催の場合は開始日）１０日前の１７：００までにメールまたはお電話でご連絡ください。

それ以降のキャンセルにつきましては、原則として受講料の全額をご負担いただきます。 

・受講者の変更は、キャンセル料は発生いたしません。 

 

 

-受講者数実績 53,000 名超- 

お問い合わせ先 
株式会社浜名湖国際頭脳センター 担当：米良（めら）・佐藤 

         TEL：053-416-4002／Mail：jinzai@hamanako.co.jp 

 ＊メールマガジン配信中！（人材育成支援 Web サイトからご登録いただけます） 

Ver1.0 

浜名湖 人材育成 

人材育成支援 

Web サイト 

★本研修は、企業様に伺う「出張研修」も承っております★ 


