
株式会社浜名湖国際頭脳センター 
 

ものづくり人材の基礎を創り、「伸びる社員」に育てる 

新入社員研修 ものづくり人材養成コース 

説 明 会 
 

㈱浜名湖国際頭脳センターでは、来春、昨年度・本年度に続き製造業に入社する新入社員を対象とした「新入社

員研修ものづくり人材養成コース」を開講いたします。来春の開講に向け、本研修の説明会を開催します。説明会

では、研修で目指す人材像から開催概要、カリキュラムの具体的な内容についてお伝えします。また、助成金の活

用についてもお伝えいたします。次年度の新入社員教育の検討の場として、ぜひご参加ください！ 

 

［日 時］令和２年１月１４日（火） １４：００～１５：３０ 
 （受付１３：４５～） 

［会 場］浜松市市民協働センター第３研修室 

 （浜松市中区中央 1 丁目 13 番 3 号） 
 

*施設の駐車場がございませんので 

近隣の駐車場または公共交通機関のご利用をお願いします 
 

［対 象］製造業の人事ご担当者 

 

［内 容］・製造分野に求められる新人社員教育 

・研修の狙い・概要、カリキュラムの説明 

・助成金の活用について 

・質疑応答 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［お申込］裏面の参加申込書に必要事項をご記入の上、FAX にてお送りください。 
 

■お問合せ 

株式会社浜名湖国際頭脳センター 担当：米良（めら）・佐藤 

TEL：053-416-4002／ＦＡＸ：053-416-4001／Mail：jinzai@hamanako.co.jp 

         https://www.hamanako.jp/ 

  

新入社員研修 ものづくり人材養成コース 

本研修では、「学生から社会人へと考え方のベースが切り替わり、自分で考える習慣と積極的に

動く行動力の土台が形成される」ことを目指していきます。 

上記を踏まえ、「社会人としての考え方と必要な基礎スキル」「製造業に必要な専門知識とスキル」の２つ

をテーマに、それぞれのスキルを習得するためのカリキュラムで構成した内容です。 

 

■社会人としての考え方と必要な基礎スキル 

 「ビジネスマナー」「コミュニケーションスキル」など 

■製造業に必要な専門知識とスキル 

  「製造業の仕事の流れ」「５Ｓと安全衛生」「品質管理」など 

Ver.2.0.1 

参加費 

無料 

浜松の人材を 

浜松で育てよう！ 

 



 

 

参加申込書 
 

「新入社員研修ものづくり人材養成コース 説明会」 

令和    年    月    日 

 (株)浜名湖国際頭脳センター 行     FAX 053-416-4001 
 

＊メールでのお申込も承っております。メール本文に下記をご記載の上、jinzai@hamanako.co.jp 宛にお送りください。 

 

貴社名 
 

 

 

ご住所 

〒 

 

TEL／FAX TEL             FAX 

参加者① 

(フリガナ) 

お名前              部署・役職 

メールアドレス            ＠ 

参加者② 

(フリガナ) 

お名前              部署・役職 

メールアドレス            ＠ 

2020 年度 採用予定人数      名（うち、内定人数     名） 

ご紹介者 

ご紹介者がいらっしゃいましたら、会社名とお名前をご記入ください。 

〈備考欄〉 

＊ご記入いただいた情報は、当社の「プライバシーポリシー」（http://www.hamanako.jp/policy.html）に従って取扱います。 

＊２名以上お申込みいただく場合は、お手数ですが備考欄などへご記載ください・ 

＊ご記入いただいた情報は本研修のご案内のほか、㈱浜名湖国際頭脳センターからの各種連絡・情報提供のために利用する場合がご

ざいます。 

 

 


