
株式会社浜名湖国際頭脳センター／株式会社ＩＴＳＣ 
 

ＩＴエンジニア･デジタル人材の“基礎”を築く！ 

新入社員向けＩＴ人材育成研修 

説 明 会 
 

国立大学法人静岡大学名誉教授・八巻直一氏を主講師とし、「課題解決力を持つＩＴエンジニア・デジタル人材の

育成」を主眼に置いた新入社員向けＩＴ人材育成研修を、５年目となる来春も開講いたします。開講に向け、八巻

教授から直接研修内容をお伝えする説明会を開催いたします。ＩＴエンジニア・デジタル人材の採用を予定してい

る企業様、来春の新入社員教育の検討の場として、ぜひご参加ください！ 

 

［日 時］令和２年１月２１日（火） １４：００～１５：３０ 
 （受付１３：４５～） 

［会 場］アクトシティ浜松研修交流センター404 会議室 

 （浜松市中区中央三丁目 9 番 1 号） 

*施設の駐車場がございませんので 

近隣の駐車場または公共交通機関のご利用をお願いします 
 

［対 象］情報通信業･製造業で 

ＩＴ人材を採用予定の人事ご担当者 
 

［内 容］・昨今のＩＴ人材の動向について 

・新入社員向けＩＴ人材育成研修について 

・助成金の活用について 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［お申込］裏面の参加申込書に必要事項をご記入の上、FAX にてお送りください。 
 

■お問合せ 

(株)浜名湖国際頭脳センター 担当：米良 TEL053-416-4002 Mail：jinzai@hamanako.co.jp 

(株)ＩＴＳＣ              担当：市川 TEL053-401-8226 Mail：ichikawa@itsc-ltd.co.jp  

           

新入社員向けＩＴ人材育成研修 
本研修は、以下の５つの特長を備えたもので、これらを通じて今後のＩＴエンジニア・デジタル人材に必要

なスキルや考え方を身に付けていきます。 

■Ｃ#言語で学べます 

 システム開発で数多くの場面で使われているＣ＃言語を使用し、プログラミングの基礎を学びます。 

■浜松で学べます 

  移動の時間負担・費用負担を抑えられるとともに、地元企業とのネットワーク構築の機会にもなります。 

■発想力が身に付きます 

  ＩＴ産業の誕生・変遷や顧客である製造業の流れを学び、仕事を生み出す発想力を身に付けます。 

■チームで仕事を進めることを学びます 

  課題をチームで解決する場を設け、チームでの仕事の進め方を体感することができます。 

■アプトプット力が養われます 

  課題への取組みの発表と日々のレポート作成を通じて、社会人に必要なアウトプット力を養います。 

Ver.1.0 

参加費 

無料 

情報通信業 

製造業 



 

 

参加申込書 
 

「新入社員向けＩＴ人材育成研修 説明会」 

令和    年    月    日 

 (株)ＩＴＳＣ 行                 FAX 053-401-8227 
 

貴社名 
 

 

 

ご住所 

〒 

 

TEL／FAX TEL              FAX 

参加者① 

(フリガナ) 

お名前              部署・役職 

メールアドレス            ＠ 

参加者② 

(フリガナ) 

お名前              部署・役職 

メールアドレス            ＠ 

2020 年度 ＩＴ人材の採用予定人数      名（うち、内定人数     名） 

〈備考欄〉 

＊２名以上お申込みいただく場合は、お手数ですが備考欄などへご記載ください。 

＊ご記入いただいた情報は、本研修のご案内のほか㈱浜名湖国際頭脳センター・㈱ＩＴＳＣからの各種連絡・情報提供のために利用する

場合がございます。 

 

 


