
ものづくり人材の基礎を創り、伸びる社員に育てる 

「新入社員研修ものづくり人材養成コース」 

説 明 会 
 

株式会社浜名湖国際頭脳センター 
 

㈱浜名湖国際頭脳センターでは、来春、製造業に入社する新入社員を対象とし

た「新入社員研修ものづくり人材養成コース」を開講いたします。 

本研修は製造業に必要な専門知識とスキルをテーマに、将来のベースとなる基

礎の習得を目指すものです。 

具体的には、「仕事の進め方／コミュニケーション」「製造業の仕事

の流れ」や「５Ｓ・安全衛生」「生産管理」「品質管理」などで構成

されます。また、デジタル化や IoT といったキーワードが必須となる中、

講義ではデジタルやデータの要素を含め進めていく予定です。 

来春の開講に向け、本研修の説明会を開催いたします。説明会では、

研修で目指す人材像から開催概要、カリキュラムの具体的な内容に

ついてお伝えします。また、助成金の活用についてもお伝えする予定で

す。 

本研修は来年度が５年目で、毎年ご好評いただいております。 

次年度の新入社員教育の検討の場として、ぜひご参加ください！ 

 

開催概要 
［日 時］令和３年１２月２２日（水） １５：００～１６：３０ 

令和４年 １月１４日（金） １５：００～１６：３０ 

※同じ内容ですので、ご都合の良い日程でお申込ください。 

［参加方法］「会場」「オンライン」からお選びいただけます。 

・会場：アクトシティ浜松研修交流センター （浜松市中区中央 3-9-1） 

・オンライン：Zoom 

［対 象］ 製造業の人事ご担当者 

［内 容］ ・製造分野の社員教育について  ・新入社員研修ものづくり人材養成コースについて 

・助成金の活用について       ・質疑応答 

［お問合せ］㈱浜名湖国際頭脳センター 担当：米良・佐藤 TEL：053-416-4002 Mail：jinzai@hamanako.co.jp 

 

 お申込方法 メールでお申込みいただけます 
■送信先 jinzai@hamanako.co.jp ／■件名 「ものづくり新人研修説明会申込」 

メールに以下をご記載の上、お送りください。 

(1)参加日（１２月２２日(水)または１月１４日(金)） 

(2)貴社名 

(3)ご住所（郵便番号） 

(4)ご参加者 お名前（ふりがな）／部署・役職／電話番号／メールアドレス 

(5)参加人数 

(6)参加方法（会場またはオンライン） 

＊ご記入いただいた情報は、当社「プライバシーポリシー」（http://www.hamanako.jp/policy.html）に従って取扱います。 


